




持 续 改 进 工 作 报 告（工科）



学院名称：                       
专业名称：                                 
专业负责人：                     
联系电话：                       
专业联系人：                     
联系电话：                       
E-mail地址：     
                
我院承诺，本报告及所有附件材料完全属实。

学院负责人签字	 ：			  	
学院（盖章） ：				 
年    月    日

填写说明：
1. 报告封面需学院负责人签字、盖章，否则不予审核；
2. 字体及段落格式：仿宋、小三，1.5倍行距，首行缩进2字符，两端对齐，段前/后间距为0行；
3. 专业应针对认证报告中提出的问题及关注项，如实描述专业改进情况；如某指标项在认证报告中未提出问题及关注项，则填写“无”。文件只列出指标项“1.学生”部分示例，其余指标项根据实际情况参照填写；
4. 专业应论述近三年面向产出的内部评价机制的完善和运行情况说明（主要说明课程目标、毕业要求达成评价，以及其他质量监控机制的完善和运行情况），并提供佐证和支撑材料；
5. 专业近三年如发生重大变化应说明具体情况；
6. 报告内容应突出重点，简洁清晰。
7. 

一、上一轮认证提出的问题、关注项及改进情况
（不包含附件，每个指标项限2000字；如某指标项在认证报告中未提出问题及关注项，则填写“无”）
1．学生
【标准内容】1.1 具有吸引优秀生源的制度和措施。
标准达成情况：达成。
存在的问题及关注项：无。

【标准内容】1.2 具有学生思政引领、品德培养、学业指导、职业规划、就业指导、心理辅导等方面的制度和措施，并有效落实。
标准达成情况：达成，存在问题项。
存在的问题项：内容……
持续改进情况：
    （1）近三年的改进措施

（2）实施措施取得的成效

[bookmark: _Hlk149899100][bookmark: _GoBack]（3）改进措施和取得成效的证据材料（以表格形式列出清单）

（4）仍然存在的问题及改进计划

【标准内容】1.3 对学生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估，并通过形成性评价保证学生毕业时达到毕业要求。
……

2. 培养目标
[bookmark: _Hlk149898069]……

二、面向产出的内部评价机制的完善和运行情况
（不包含附件限3000字）
    1. 认证时面向产出的内部评价机制存在的问题分析（注：简要说明和分析内部评价机制存在的主要问题，作为评价机制改进的依据）

2. 近三年，面向产出的内部评价机制的改进情况（注：用表1列出新修订或新出台的相关文件，简要说明这些文件针对上述问题提出的改进措施）
表1 新修订或新出台的相关文件
	序号
	文件名称
	制定
单位
	制度建立或修订的时间
	开始实施时间
	运行
周期
	针对
问题
	改进
措施

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	



3. 面向产出的内部评价机制主要运行情况（注：用表2列出近三年开展课程目标达成情况评价的课程清单，用表3或表4列出最近一次开展毕业要求达成情况评价的依据表）
表2 近三年开展课程目标达成情况评价的课程清单
	序号
	课程名称
	授课
对象
	开课
时间
	评价
时间
	评价
方法
	责任人

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk80053557]表3 学生毕业要求达成情况评价依据表（针对观测点）
	专业
毕业要求
	观测点
	评价课程/相关的课程目标
	评价
数据
	评价
方法
	责任人

	
毕业要求1：描述…
	
1.1描述…..
	课程1/相关课程目标的内涵
	课程目标的评价依据及达成评价结果
	
	

	
	
	课程2/同上
	同上
	
	

	
	
	……
	
	
	

	
	1.2描述…..
	课程1/同上
	同上
	
	

	
	
	课程2/同上
	同上
	
	

	
	
	……
	
	
	


表4 学生毕业要求达成情况评价依据表（针对毕业要求）
	专业
毕业要求
	评价课程/相关的课程目标
	评价
数据
	评价
方法
	责任人

	
毕业要求1：描述…
	课程1/相关课程目标的内涵
	课程目标的评价依据及达成评价结果
	
	

	
	同上
	
	
	

	
	同上
	
	
	

	
	……
	
	
	

	毕业要求2：描述…
	……
	……
	……
	……


[bookmark: _Hlk151043621]三、其他需要说明的改进情况和专业重大变化情况
（专业重大变化情况包括专业合并、更名、分校区办同一专业、专业负责人变更、新设了其他培养的特殊组织并采用不同于原认证专业的培养方案等情况。不包含附件限2000字）

四、相关附件
1. 本轮认证提出的问题和关注项改进情况的相关证据
按照相关标准项分别提供对“存在问题或关注项”的改进措施和实施效果的证据材料。
2. 内部评价机制改进和运行情况的相关证据，包括：
[bookmark: OLE_LINK3]（1）分年度提供近三年修订的面向产出有关制度文件，包括培养方案、课程教学大纲、产出评价制度文件等有关原始文档（需标注修订时间）
（2）分年度提供1-2门课程的原始评价材料，包括课程目标达成评价报告（包括课程目标、课程目标与指标点的对应关系、评分标准、评价方法、评价依据和评价结果等）及评价过程的原始记录文档（包括学生作业题目、实验指导书、空白试卷、试卷审批单及答案和评分标准等各考核形式的原始材料，以及评价依据合理性审核记录）
（3）最近一次毕业要求达成情况评价报告
（4）其他改进措施是实施情况的证据材料
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