附件5：
常州大学教学档案评估表（认证组专家）
	检查内容
	评 分 标 准
	满分
	得分
	备注

	教师教学评价
	依据《常州大学教师教学评价办法》，制定学院教师教学评价实施细则，并组织开展教师教学评价工作。
	3
	
	评分直接计入，无需换算

	日常教学检查
	提供学院日常教学检查（包括开学初、节假日后、期中、日常巡课等课堂教学检查及教学资料检查等）记录和反馈材料齐全，得2分，对弄虚作假的材料每发现一例，此项0分。
注：学院督导工作计划、工作总结已交质评，此项由质评中心单独打分（1分）
	2
	
	

	持续改进
	1.专业评价机制。提供学院专业评价制度，需包含毕业要求达成评价制度、培养目标合理性评价。制度不健全扣1-2分。（3分）

2.专业评价报告及证明材料。提供培养目标合理性评价报告、培养目标达成情况报告；提供用人单位调查及走访、毕业生跟踪调查及座谈、校外专家等外部评价的文字材料或新闻。每缺1项扣2分，扣完为止。（10分）

3.评价结果使用情况。提供培养目标、毕业要求、课程体系是否合理的结论及持续改进建议的文档记录。记录不全扣1-4分。（5分）

注：应届毕业生毕业要求达成情况报告已交质评，此项由质评中心单独打分（2分）
	18
	
	


评审人：                                        日  期：
