
产教融合型一流课程建设指导意见 

 

一、专业教育课程 

1. 课程定位与目标 

（1）对接石油石化、江苏省 “1650”、常州市 “1028”重点产业链岗位群，将

企业新技术、新工艺、新规范、新标准转化为教学内容，提升课程产业前沿度。 

（2）课程目标对接岗位核心胜任力，可参考行业执业资格标准，建立课程

目标与毕业要求的映射关系。 

（3）课程思政融入工匠精神、产业报国、职业伦理、安全生产、行业合规

等内容。 

2. 建设要求 

（1）内容建设：课程应对接产业新技术、新工艺、新规范、新标准，定期

迭代课程案例、实训项目与行业规范，保持课程内容的产业前沿性；将以上产业

需求转化为教学内容，将企业资源转化为育人优势，校内教师与企业产业兼职教

师共同完成课程设计；建立课程内容年度迭代机制，每年结合产业技术更新教学

内容。 

（2）资源建设：企业提供真实场景的产业需求、真实项目实训、技术资料

等多种维度资料，双方共同将其转化为课程教学案例库、真实项目实训库等项目

式教学资源，双方共同开展项目化教学；有条件的可配套企业现场实训资源、虚

拟仿真资源；双方应深度研究企业对项目的成本、质量和进度的有效管理方法和

经验，将其转化为学生解决真实问题的方法教学资源（项目管理、产品开发流程、

首件鉴定等）。 

（3）合作机制：双方应紧密围绕“产教融合、科教融汇”的教学改革方向，

落实产业教授、双岗互聘等互利互惠的合作模式，加强与企业的深度合作，双方

签订共建协议，有序推进校企共建课程的建设；产业兼职教师深度参与课程设计、

教学实施与考核评价全流程，杜绝仅做一、两次讲座的浅层合作。 

3. 教学模式与教学方法要求： 

（1）教学团队：“校内专业教师+产业兼职教师”双师教学团队；产业兼职

教师实质性参与案例讲解、实践实训等核心教学环节。 



（2）教学方法：综合运用项目式教学、案例研讨、企业沉浸式实训、现场

教学、虚拟仿真、智慧平台混合式教学模式，强化产业场景化体验。 

（3）考核方式：突出实践性成果导向评价，实践成果考核占总成绩≥50%；

考核成果形式：项目方案、技术报告、实物作品、软件系统、调研报告、服务流

程优化方案等；推行校企联合评价，产业兼职教师必须参与课程评分。 

 

二、专业实践课程 

重点面向专业实践课程中产业创新能力进阶实践课程。产业创新能力进阶实

践课程属于专业实践环节，遵循 “分层次、分阶段、递进式、四年不断线” 实践

教学体系，分为产业基础项目（大一）、产业进阶项目（大二）、产业综合项目（大

三）；整体实现从产业认知、专业技能训练到复杂产业综合问题解决的螺旋上升，

强化产教融合实践，提高综合设计性、工程实践性、研究探索性实践比重。 

（一）产业基础项目 

1. 课程定位：大一开设；以专业基础探究项目为载体，整合校内实验与产

业基础场景资源，重在建立专业与产业初步关联，夯实专业实践基础、实验基

本技能与职业基本素养。 

2. 建设目标：完成专业产业全景认知，掌握基础实验/调研等方法，训练文

献入门、团队协作、学术规范；树立基本职业素养；对应毕业要求中基础实践、

职业素养指标点；课程思政融入学术规范、责任担当、产业认知、红色文化等元

素。 

3. 建设要求 

（1）教学内容：理工科聚焦基础原理验证、基础模型构建、基础数据处理、

轻量化产业基础探究项目；其他专业聚焦基础调研、框架搭建、方案论证，结合

产业基础业态开展探究实践。 

（2）教学资源：聚焦校内实验室资源与企业基础参观认知、产业科普案例；

形成基础探究项目库。 

4. 教学模式与考核 

（1）教学团队：校内教师为主，可邀请企业一线技术人员开展产业认知讲

座、交流等多种形式。 



（2）教学模式：项目探究式、场景认知、基础实操等。 

（3）教学考核：以基础项目成果、探究过程表现、学术规范、职业素养为

核心进行过程评价，要求不低于 60%，筑牢学生专业实践根基与基本职业素养。 

 

（二）产业进阶项目 

1. 课程定位：大二开设；衔接专业基础与专业核心课程，整合不少于 3 门

课程内容，强化专业核心能力、产业场景适配能力，融合数智技术开展进阶项目

实践。 

2. 建设目标：提升专业核心技能，掌握项目拆解、方案设计、数据分析、成

果输出能力；培养工匠精神、团队协作、行业诚信；对应毕业要求专业应用能力

指标点；课程思政融入工匠精神、创新意识、行业诚信。 

3. 建设要求 

（1）教学内容：理工科依托专业核心知识，融合 AI、大数据开展模块设计、

系统搭建、技术应用探究进阶项目；其他专业开展深度案例研判、综合方案策划、

数据建模分析等项目，对接产业服务与管理需求；实践过程中应着重关注项目实

施方法的教学，如产品开发流程、项目管理等，指导学生运用科学方法解决项目

真实问题。 

（2）教学资源：校企共建进阶项目库，引入企业标准与规范作为项目约束

条件；探索项目化教学方法，并进行规范化管理。 

4. 教学模式与考核 

（1）教学团队：组建“校内专业教师+产业兼职教师”双师教学团队，引入

企业真实标准与规范开展项目化实践教学；产业兼职教师参与项目指导、案例点

评等工作。 

（2）教学模式：项目化实践教学，任务驱动等。 

（3）教学考核：以进阶项目完成质量、核心能力达成、团队协作、职业诚

信为核心，开展过程性评价，要求不低于 60%，强化学生专业核心能力与职业精

神。 

 

（三）产业综合项目 



1. 课程定位：大三开设；依托产业真实项目开展综合实践，项目内容至少

覆盖本专业 3 门课程核心内容；鼓励跨专业协同组队；实行 “校内专业教师 + 

产业兼职教师”双导师联合指导。 

2. 建设目标：训练学生解决产业复杂综合问题能力；理工科对接产业全流

程业务逻辑，开展系统集成、工艺优化、技术落地、绿色智造项目；其他专业

对接产业全链条运营逻辑，开展产业分析、管理优化、服务创新、文化传承项

目；课程思政全程融入产业报国、工匠精神、职业伦理、社会担当。 

3. 建设要求 

（1）教学内容：优先选用企业真实技术难题、产业创新需求作为项目来源；

以企业项目管理模式、行业实务标准推进项目实施；鼓励跨专业组队攻关。 

（2）教学资源：建立产业真实综合项目库；配套双导师工作机制；探索项

目化教学方法，并进行规范化管理。 

4. 教学模式与考核 

（1）教学团队：必须落实校内+产业兼职教师双导师制，企业导师参与项目

开题、过程指导、成果评价。 

（2）教学模式：企业真实项目驱动，开展项目化教学。 

（3）教学考核：综合项目完整成果、产业适配度、职业伦理践行情况为核

心，要求过程性评价不低于 60%；企业导师必须参与考核评价，全面提升学生产

业综合实践能力与职业伦理素养。 

 

 


