附件3
常州大学本科课程评估指标体系
	一级指标
	二级指标
	评分标准

	
	
	A
	C

	1.课程目标与内容

	1.1 课程目标定位
	课程目标与支撑的毕业要求关联明确、合理且有效；能清晰描述学生能力要求，体现课程在体系中的地位与能力层次，可衡量、可评价。
	课程目标基本契合毕业要求；对学生的能力要求表述全面。

	
	1.2 教学内容高阶性、创新性和挑战度 
	教学内容与课程目标对应性强，深度广度适宜，注重培养学生解决复杂问题的综合能力与高阶思维；能反映学科最新发展，适应新科技与新经济发展要求；具备挑战度，可激发学生学习潜能与求知欲。
	课程教学内容与课程目标基本对应，深度广度比较适当；相关学科领域最新发展有所涉及，有一定的挑战度。

	
	1.3 课程思政
	[bookmark: _GoBack]课程思政教学目标符合《高等学校课程思政建设指导纲要》；课程内容坚持知识传授、能力培养与价值引领相统一，充分发掘课程和教学方式中蕴含的思想政治教育资源。
	课程思政教学目标基本符合《高等学校课程思政建设指导纲要》；课程内容能发掘课程和教学方式中蕴含的思想政治教育资源。

	
2.课程考核与评价

	2.1 课程考核方式 
	采用多元评价方法，能检验每项课程目标达成情况；评价标准合理，能反映课程目标达成的“底线”；采用过程性与结果性考核相结合的方式进行评价以激发学生学习动力。
	课程考核采用比较适当的评价方法，基本能检验课程目标达成情况；评价标准比较合理。

	
	2.2 课程考核内容  
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]考核内容能体现学生基于知识解决问题的能力，而非单纯的知识考核，且与课程目标要求的能力要素一致；有课程目标考核内容合理性审核记录；考核资料规范齐全。
	课程考核内容与课程目标要求的能力要素基本一致；考核资料完整。

	
3.课程资源与支持条件
   
	3.1 课程师资团队
	课程负责人具有正高级职称；教学科研成果丰富，能有效组织开展教学研究与改革，在青年教师培养、团队建设中发挥积极带头作用；基层教学组织完善；团队教师师德高尚，注重充分挖掘德育素材；学生对师德师风评价高。
	课程负责人具有中级职称，且具有博士学位；有一定的教学科研成果；团队教师重视教书育人，遵守学校规章制度，近三年无教学事故；学生对师德师风评价比较好。

	
	
3.2 网络教学资源建设
         
	建立“智慧课堂”，电子教案、课件、大纲等网络教学资源完备且定期更新；现代信息技术与教学深度融合，可视化、多媒体的资源在教学中作用显著。
	课程网络教学资源建设已初具规模，基本具备学生自学、教师备课、师生互动等功能。

	
	
3.3 学习资源与支持
           
	教材内容符合教学大纲要求；按要求选用“马工程”教材，国家及省部级获奖优秀教材、规划教材和精品教材，国外优秀教材或近三年出版的新教材；主编或参编国家及省部级教材、新形态教材、数字化教材；主编或参编教材获奖；提供丰富有效的课内外学习资源，并指导学生高效使用。
	选用同行公认的优秀教材；教材内容基本符合课程教学大纲要求；主编或参编教材；提供课内外学习资源。

	4.课程教学过程与改革成效
	4.1 教学设计
	有科学完备的教学大纲、教案、课程计划表等教学资料；教学设计体现“以学生为中心”，融入创新教育理念，注重学生创新意识与能力培养；围绕教学目标系统设计教学内容、教学策略、教学活动等，重点难点突出，进度安排得当。
	教学资料基本完整；教学各环节项目比较完整，内容要求比较明确，重点难点比较突出，进度安排比较得当。

	
	4.2 教学方法与手段
	合理运用讨论式、探究式等教学方法，结合混合式教学、翻转课堂及虚拟仿真手段，有效促进学生思考，培养学生综合能力；设计高阶思维锻炼活动并提供个性化指导；结合新时代学生学习特点，利用现代信息技术开展教学，线上线下师生、生生交互协作良好。
	注重学生思维方法与能力培养；有适当的教学策略设计；有师生互动交流。

	
	4.3 教学改革成效
	团队成员近两届获1项与本课程有关的省部级二等及以上教学成果奖或教学竞赛奖；近三年至少主持并完成1项与本课程有关的省部级及以上教研立项项目；教师指导学生参加与课程相关的学科竞赛获奖（按常州大学竞赛管理办法I级）；课程为省级以上（含）优质课程；建成线下、线上、线上线下混合、虚拟仿真和社会实践等“金课”；课程改革创新在国内同类院校、省内同类高校和本校具有示范推广价值。
	团队成员近两届获1项与本课程有关的校级二等教学成果奖或教学竞赛奖；近三年至少主持并完成1项与本课程有关的校级教研立项项目；近三年至少公开发表教研论文1篇；教师指导学生参加与课程相关的学科竞赛获奖（按常州大学竞赛管理办法III级）；课程为校级优质课程；着手建设“金课”；课程改革有一定的思路和举措，并取得初步效果。

	
5.持续改进
   
	5.1 课程质量自我评价机制及实施情况  
	建立完善的课程质量自我评价机制，定期评价课程目标达成情况；评价报告中包含短板分析和具体的持续改进措施，以及上一次评价的改进措施实施进展和效果分析。
	建立并实施课程质量自我评价机制，有持续改进措施。

	
	5.2 学生学习成效评价
	评价优秀，该课程的评价成绩在全校排名前1/3。
	该课程的评价成绩在全校排名前1/2至前2/3。

	
	5.3 专家同行评价
	评价优秀，该课程的评价成绩在全校排名前1/3。
	该课程的评价成绩在全校排名前1/2至前2/3。



说明：
二级指标的评估等级分为A、B、C、D四级，评分标准给出A、C两级，介于A、C级之间的为B级，低于C级的为D级。

